
EJV Juroren- und Kursleiterkurs 2019 

Kursleiter

Vorbereitung, Führen, Motivieren

Franz Arnold NOSJV



Thema

• vorbereiten

• führen

• motivieren 



Jeder Teilnehmer

• erhält Anregungen und/oder Ideen zur Vorbereitung von Kursen 
beim Fahnenschwingen  

• erhält Anregungen und/oder Ideen zur Führung von 
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmern beim Fahnenschwingen

• erhält Anregungen und/oder Ideen zur Motivation von 
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmern beim Fahnenschwingen  



Inhalt

• Einleitung

• Gruppenarbeit

• Kursvorbereitung

• Führung

• Motivationselemente

• Schlussbesprechung

• Nagel



Gruppenarbeit (drei Gruppen bilden)

• Gruppe 1 / was ist bei der Kursvorbereitung zu beachten?

• Gruppe 2 / was bedeutet Führen?

• Gruppe 3 / wie motiviere ich Menschen?

• 5 Minuten erarbeiten auf Flipchart



Persönlichkeitsanforderung

 ehrlich, konsequent, gerecht

 hoch motiviert, bereit zusätzliche Leistungen zu erbringen

 sicher, ruhig, überlegt

 belastbar, durchsetzungsfähig 

 nie überheblich, geduldig, humorvoll, Autorität aber nicht autoritär

 teamfähig, hilfsbereit

 vorbildlich, korrekt

 flexibel, innovativ, selbständig, zukunftsorientiert

 kommunikativ veranlagt



Kursvorbereitung:
 Datum / Zeit 

 Kursort festlegen-reservieren

 Thema / Ziele / Leitplanken

 Ausschreibung Jodlerzeitung

 Kursleiter/innen informieren-einladen

 Kursteilnehmer/innen einladen

 Rahmen organisieren (Verpflegung, Übernachtung, etc.)

 Lektionsplan erstellen

 Thematik vertiefen-Fragen klären

 Kurs durchführen

 Nachbesprechung (AEK)

 Abschluss-Verrechnung-Medienbericht



Führen

•»Stehe an der Spitze, um zu dienen, 
nicht, um zu herrschen!«
Bernhard von ClairvauxFranzösischer Zisterzienser-Abt und Theologe



Führen

•»Ein Beispiel zu geben ist nicht die 
wichtigste Art, wie man andere 
beeinflusst. Es ist die einzige.«
Albert Schweitzer Nobelpreisträger



Führen bedeutet:
Leadership

 Man muss Menschen mögen

 Ziele

 Vorbild

 Motivation

 Coaching

 Delegieren

 Vertrauen

 Ehrlich

 Leitplanken

 Kontrolle

 KKK (Kommandieren – Kontrollieren – Korrigieren)

Management

 Die Aufgabe

 Verwaltung

 Prozesse

 Strukturen

 Abläufe koordinieren

 Leitung



Führen (Taktik)

1. Position Kursleiter
1. Gruppengrösse
2. Kinder – Jugendliche
3. Körperkontakt (Mann / Frau)

2. Kommunikation
1. verbal
2. nonverbal

3. Eindruck Kursleiter
1. Stimmung
2. Tenue 
3. Hygiene

4. Ziele – Gib nicht nur Gas…., bremse auch

5. Coaching – halte die Waage zwischen Anerkennung und Kritik

6. Kontrolle



Führen (Lektionsbeginn)

1. Begrüssung

1. freundlich – motivierend – sympathisch – erfrischend – etc.

2. Thema

1. Inhalt der Lektion

3. Ziel SMART

1. Spezifisch - Was genau möchte ich erreichen“ konkret und präzise

2. Messbar - Nur wenn es messbar ist, ist es auch erreichbar

3. Attraktiv - wenn Begeisterung aufkommt
4. Realistisch - nicht überfordern / Stress
5. Terminiert - wann soll das Ziel erreicht sein – Deadline



Führen (Lektionsablauf)

1. Ablauf
1. Einstieg 

1. Interesse wecken, Lernbereitschaft fördern (Bild / Film / Behauptung / Demo)

2. Demophase 

1. vormachen (erklären/begründen/argumentieren)

2. wesentliche Punkte hervorheben, Schwierigkeiten zeigen, Kniffe, Erfahrungen

3. Demonstrationen sollte fehlerfrei sein – DVD nutzen

3. Hauptteil

1. Sicherheit erlangen – Fehler ausmerzen

2. Wiederholung – Wiederholung – Wiederholung

3. Steigerung des Schwierigkeitsgrades (Kritik, Lob)

4. Schluss

1. Übungsbesprechung - wichtige Punkte nochmals erwähnen

2. überprüfen ob Lernziel erreicht wurde

3. Nagel



Motivieren

•» Gibt es etwa eine bessere Motivation 
als den Erfolg?«
William Shakespeare



Motivieren

•» Hab Geduld, alle Dinge sind schwierig, 
bevor sie einfach werden.«
Französisches Sprichwort



Motivieren 
1. beginne immer bei dir selbst

1. meine Motivation?

2. selbstreflektion

3. Feedback einholen

4. wachsen an Erfahrung

2. entwickle gemeinsame Visionen und Ziele
1. mitentscheiden

2. gib dem was die TN tun einen Wert

3. sorge für ein gutes Kursklima
1. TN fühlen sich wohl

2. reibungsloser Ablauf

3. Humor und Spaß 

4. offenes Ohr

4. fördere konsequent Engagement
1. fordern und fördern

2. Eigenverantwortung

3. Ehrgeiz



Schlussbesprechung



Nagel


